
 
บทท่ี  ๔ 

 
ผลการวิจัย 

 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต
ท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

๔.๑  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๔.๒  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

๔.๑  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  แทน   ค่าเฉลี่ย (Mean) 
SD แทน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t แทน   t-distribution สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่าง ๒ กลุ่ม 
F  แทน F-distribution เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยมากกว่า ๒ กลุ่ม 
SS  แทน ผลรวมก าลังสองของคะแนน 
MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลรวมก าลังสองของคะแนน 
df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 
 *  แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

 

๔.๒  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น ๕ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่  ๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  ๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู

ในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตอนที่  ๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู

ในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างาน 

ตอนที่  ๔  ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่ม  
สหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างานต่างกัน  

ตอนที่  ๕  ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

   



๕๘ 
 

๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่  ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตารางท่ี ๔.๑       จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑.  เพศ 

   ชาย ๔๙ ๓๔.๒๗ 

 
หญิง ๙๔ ๖๕.๗๓ 

รวม ๑๔๓ ๑๐๐.๐ 
๒.  อายุ   

 
ต่ ากว่า  ๓๕  ปี ๒๗ ๑๘.๘๘ 

 ๓๕ – ๔๕ ปี   ๔๗ ๓๒.๘๗ 
 สูงกว่า ๔๕ ปี ๖๙ ๔๘.๒๕ 

รวม ๑๔๓ ๑๐๐.๐ 
๓.  ระดับการศึกษา   
 ปริญญาตรี ๘๘ ๖๑.๕๔ 
 สูงกว่าปริญญาตรี ๕๕ ๓๘.๔๖ 

รวม ๑๔๓ ๑๐๐.๐ 
๔.  ประสบการณ์การท างาน 

๑ - ๕  ปี 
๖ -  ๑๐  ปี 
๑๑ – ๑๕  ปี 
๑๖  ปีขึ้นไป 

 
๒๓ 
๒๐ 
๑๗ 
๘๓ 

 
๑๖.๐๘ 
๑๓.๙๙ 
๑๑.๘๙ 
๕๘.๐๔ 

  รวม ๑๔๓ ๑๐๐.๐ 
 
จากตารางที่ ๔.๑ พบว่าครูที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อจ าแนกตามเพศ ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิงมีจ านวน ๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๗๓ และเป็นเพศชายมีจ านวน ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๔.๒๗ 

เมื่อจ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่มีอายุสูงกว่า  ๔๕  ปี มีจ านวนมากที่สุด ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ  
๔๘.๒๕  รองลงมามีอายุ  ๓๕ – ๔๕ ปี มีจ านวน ๔๗  คน คิดเป็นร้อยละ  ๓๒.๘๗  และมีอายุต่ ากว่า  
๓๕  ปี  มีจ านวน  ๒๗  คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๘.๘๘ 

เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา ส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด มีจ านวน  
๘๘  คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๕๔ และมีการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี มีจ านวน ๕๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ  ๓๘.๔๖ 



๕๙ 
 

เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การท างาน จ านวน  
๑๖  ปี มีจ านวนมากที่สุด  ๘๓  คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๐๔  รองลงมามีประสบการณ์การท างาน   
๑ - ๕ ปี  มีจ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐๘  มีประสบการณ์การท างาน ๖ – ๑๐ ปี จ านวน  
๒๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๓.๙๙  และมีประสบการณ์การท างาน ๑๑  -  ๑๕  ปี จ านวน  ๑๗ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๘๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ตอนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู 
ในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู 
ระดับการมีส่วนร่วม 

  SD แปลผล 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๔.๑๕ 0.๔๑ มาก 
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ๔.๑๑ 0.๔๕ มาก 
ด้านการวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน ๔.๑๕ 0.๔๙ มาก 
ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ๔.๑๘ 0.๔๕ มาก 

รวม ๔.๑๗ 0.๔๕ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๒  พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต         
ท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน อยู่ในระดบัมาก ( =๔.๑๗ ) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา      
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (=๔.๑๘) รองลงมา ได้แก่ ด้าน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ ด้านการ
วัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ( =๔.๑๕) ส่วนด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้     
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (=๔.๑๑)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช   
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับการมีส่วนร่วม 

  SD แปลผล 
๑. มีการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสาระ 

แกนกลางและความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
 

๓.๗๖ 
 

0.๖๔ 
 

มาก 
๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษาเพ่ือก าหนด 

วิสัยทัศน์  จุดมุ่งหมายและ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

๔.๑๘ 
 

0.๖๑ 
 

มาก 
๓.   มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระวิชาต่างๆ ๔.๓๗ 0.๕๗ มาก 
๔.   มีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ

บริหารหลักสูตรอย่างเหมาะสม 
 

๔.๔๑ 
 

0.๕๙ 
 

มาก 
๕. มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร ๔.๒๕ 0.๖๘ มาก 
๖.   มีการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ๔.๐๘ 0.๗๐ มาก 
๗.   มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ๔.๐๔ 0.๖๙ มาก 

รวม ๔.๑๕ 0.๖๔ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต           
ท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(= ๔.๑๕)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน      
และบริหารหลักสูตรอย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =๔.๔๑) รองลงมา ได้แก่ มีการจัดท า
โครงสร้างหลักสูตรและสาระวิชาต่างๆ มีค่าเฉลี่ย ( =๔.๓๗) ส่วน มีการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสาระแกนกลางและความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
(=๓.๗๖)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช   
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
 

ด้านการพัฒนาการเรียนรู ้
ระดับการมีส่วนร่วม 

  SD แปลผล 
๑.  มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดย

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๔.๐๗ 
 

0.๖๐ 
 

มาก 
๒.   มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระและมีการจัด

กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดของผู้เรียน 
 

๔.๒๕ 
 

0.๕๘ 
 

มาก 
๓.   มีการติดตามกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ๔.๒๕ 0.๗๐ มาก 
๔. มีการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ตามความเหมาะสม 
 

๔.๓๖ 
 

0.๖๓ 
 

มาก 
๕.  มีการปรับปรุง พัฒนา กระบวนการจัดการเรียนอย่างต่อเนื่อง ๔.๑๑ 0.๖๕ มาก 

รวม ๔.๒๑ 0.๖๓ มาก 
 

จากตารางที่  ๔.๔  พบว่า  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่ม       
สหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการพัฒนาการเรียนรู้  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  (=๔.๒๑)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ตามความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =๔.๓๖) รองลงมา ได้แก่ มีการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ตามเนื้อหาสาระและมีการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดของผู้เรียน          
มีค่าเฉลี่ย (= ๔.๒๕)  ส่วน มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =๔.๐๗)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช   
ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
 

ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
ระดับการมีส่วนร่วม 

  SD แปลผล 
๑. มีการจัดท าแผนการวัดผล  และประเมินผลสอดคล้อง        

กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
 

๔.๑๒ 
 

0.๕๙ 
 

มาก 
๒. มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามเนื้อหา สาระและมีการ

จัดกิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดของผู้เรียน 
 

๔.๒๗ 
 

0.๕๙ 
 

มาก 
๓. มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และผลการเรียน

จากสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการอ่ืน 
 

๔.๐๙ 
 

0.๗๗ 
 

มาก 
๔. มีการพัฒนาเครื่องมือวัดผล  ประเมินผลตามสภาพจริงให้ได้

มาตรฐาน 
 

๔.๑๒ 
 

0.๖๑ 
 

มาก 
รวม ๔.๑๕ 0.๖๔ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๕  พบว่า  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต

ท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( =๔.๑๕)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระ และมี
การจัดกิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการความถนัดของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =๔.๒๗) 
รองลงมา ได้แก่ มีการจัดท าแผนการวัดผล และประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และมี
การพัฒนาเครื่องมือวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงให้ได้มาตรฐาน มีค่าเฉลี่ย (  =๔.๑๒)         
ส่วน มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืนหรือสถาน
ประกอบการอ่ืน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (=๔.๐๙) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช   
ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   
ระดับการมีส่วนร่วม 

  SD แปลผล 
๑. มีการศึกษา วิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยี

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

๔.๑๑ 
 

0.๕๗ 
 

มาก 
๒. มีการจัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้แก่ครู  บุคคล 

ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถานศึกษาอ่ืน 
 

๔.๑๘ 
 

0.๗๐ 
 

มาก 
๓. มีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียน   

การสอนเพ่ือพัฒนางานวิชาการ 
 

๔.๒๔ 
 

0.๕๕ 
 

มาก 
๔. มีการผลิตหรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการ สอนที่มี

คุณภาพ 
 

๔.๑๙ 
 

0.๔๗ 
 

มาก 
รวม ๔.๑๘ 0.๕๗ มาก 

 
จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต        

ท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (=๔.๑๘)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนางานวิชาการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =๔.๒๔) รองลงมา ได้แก่ มีการผลิตหรือพัฒนา
สื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมีค่าเฉลี่ย ( =๔.๑๙) ส่วน มีการศึกษาวิเคราะห์
ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =๔.๑๑)  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ตอนที่ ๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู
ในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า  จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา  ประสบการณ์การ
ท างาน 

 

ตารางท่ี ๔.๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตาม เพศ 

 

การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการ 

ระดับการมีส่วนร่วม 
ชาย หญิง 

  SD แปลผล   SD แปลผล 
๑. ด้ านการพัฒนาหลักสู ตร
สถานศึกษา 

 
๔.๒๑ 

 
0.๔๐ 

 
มาก 

 
๔.๑๓ 

 
0.๔๑ 

 
มาก 

๒. ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ๔.๒๙ 0.๔๖ มาก ๔.๑๗ 0.๔๖ มาก 
๓. ด้านการวัดผล ประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการเรียน 

 
๔.๓๖ 

 
0.๕๔ 

 
มาก 

 
๔.๐๕ 

 
0.๔๙ 

 
มาก 

๔. ด้านการพัฒนาและใช้สื่ อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   

 
๔.๓๙ 

 
0.๔๔ 

 
มาก 

 
๔.๐๘ 

 
0.๔๖ 

 
มาก 

รวม ๔.๓๑ 0.๔๖ มาก ๔.๑๑ 0.๔๕ มาก 
 

จากตารางที่  ๔.๗  พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต   
ท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จ าแนกตาม เพศ  

เพศชาย พบว่า การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เพศชาย พบว่า 
ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = ๔.๓๙) รองลงมา คือ ด้าน
การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน  มีค่าเฉลี่ย ( = ๔.๓๖)  ส่วนด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (=๔.๒๑)   

เพศหญิง พบว่า การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เพศหญิง พบว่า 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (= ๔.๑๗) รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย (=๔.๑๓) ส่วน ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน   
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (=๔.๐๕) 

 
 
 
 
 



๖๖ 
 

ตารางท่ี  ๔.๘ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช  
จ าแนกตาม อาย ุ

 

การมีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน

วิชาการ 

ระดับการมีส่วนร่วม 
อาย ุต่ ากว่า ๓๕ ปี อายุ ๓๕ – ๔๕ ปี   อายุ  ๔๖  ปีขึ้นไป  

  SD 
แปล
ผล   SD 

แปล
ผล   SD แปลผล 

๑. ด้านการพัฒนา 
    หลักสูตร  
    สถานศึกษา 

 
 

๓.๘๘ 

 
 

0.๒๖ 

 
 

มาก 

 
 

๔.๒๒ 

 
 

0.๒๔ 

 
 

มาก 

 
 

๔.๒๔ 

 
 

0.๕๐ 

 
 

มาก 
๒. ด้านการ 
    พัฒนาการ 
    เรียนรู ้

 
๓.๙๔ 

 
0.๓๘ 

 
มาก 

 
๔.๒๒ 

 
0.๓๙ 

 
มาก 

 
๔.๓๒ 

 
0.๔๙ 

 
มาก 

๓. ด้านการวัดผล  
    ประเมินผล  
    และการเทียบ 
    โอนผลการ 
    เรียน 

 
 
 

๔.๐๗ 

 
 
 

0.๔๘ 

 
 
 

มาก 

 
 
 

๔.๒๒ 

 
 
 

0.๔๓ 

 
 
 

มาก 

 
 
 

๔.๑๕ 

 
 
 

0.๕๔ 

 
 
 

มาก 

๔. ด้านการพัฒนา 
    และใช้สื่อ 
    เทคโนโลยีเพ่ือ 
    การศึกษา   

 
 
 

๔.๑๘ 

 
 
 

0.๓๓ 

 
 
 

มาก 

 
 
 

๔.๑๔ 

 
 
 

0.๓๕ 

 
 
 

มาก 

 
 
 

๔.๒๒ 

 
 
 

0.๕๖ 

 
 
 

มาก 
รวม ๔.๐๑ 0.๓๖ มาก ๔.๒๐ 0.๓๕ มาก ๔.๒๓ 0.๕๒ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต   

ท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอายุ ทั้ง ๔ ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
คร ูที่มีอายุ ต่ ากว่า ๓๕ ปี มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต

ท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา       

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (= ๔.๑๘) รองลงมา ได้แก่ ด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการ
เรียน (=๔.๐๗)  ส่วนด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =๓.๘๘) 

ครู ที่มีอายุ อายุ ๓๕–๔๕ ปี มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต       
ท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก  



๖๗ 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
และด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =๔.๒๒) ส่วนด้าน
การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =๔.๑๔) 

และครู ที่มีอายุสูงกว่า  ๔๕  ปี  มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต         
ท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = ๔.๓๒) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( = ๔.๒๔) ส่วนด้านการวัดผล ประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (= ๔.๑๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๙ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช  
จ าแนกตาม ระดับการศึกษา 

 

การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการ 

ระดับการมีส่วนร่วม 
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

  SD แปลผล   SD แปลผล 
๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษา 

 
๔.๑๖ 

 
0.๓๔ 

 
มาก 

 
๔.๑๕ 

 
0.๕๐ 

 
มาก 

๒. ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ๔.๒๕ 0.๔๑ มาก ๔.๑๕ 0.๕๑ มาก 
๓. ด้านการวัดผล ประเมินผล  
    และการเทียบโอนผลการ 
    เรียน 

 
๔.๒๕ 

 
0.๔๔ 

 
มาก 

 
๔.๐๐ 

 
0.๕๒ 

 
มาก 

๔. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ 
    เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   

 
๔.๑๒ 

 
0.๔๓ 

 
มาก 

 
๔.๒๗ 

 
0.๔๗ 

 
มาก 

รวม ๔.๑๙ 0.๔๐ มาก ๔.๑๔ 0.๕๐ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๙  พบว่า  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต
ท่าศาลา–นบพิต า  จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน จ าแนกตาม ระดับการศึกษาพบว่า  
ครู ที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต 
ท่าศาลา–นบพิต า  จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม อยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาการเรียนรู้  และด้านการวัดผล 
ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = ๔.๒๕) รองลงมา ได้แก่ ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (  =๔.๑๖) ส่วนด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา       
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (= ๔.๑๒)  

ครู ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี  มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู       
ในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา       
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = ๔.๒๗) รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการ
พัฒนาการเรียนรู้  ( =๔.๑๕) ส่วนด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน          
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (=๔.๐๐)  

 
 
 



๖๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตาม ประสบการณ์การท างาน 

 
 
การมีส่วนร่วม
ในการ
บริหารงาน
วิชาการ 

ระดบัการมสี่วนร่วม 
๑ - ๕ ป ี ๖ – ๑๐ ป ี ๑๑ - ๑๕  ป ี ๑๖ ปขีึน้ไป 

  SD 
แปล
ผล   SD 

แปล
ผล   SD 

แปล
ผล   SD 

แปล
ผล 

๑. ด้านการ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 
 

๓.๙๓ 

 
 
 

0.๓๐ 

 
 
 

มาก 

 
 
 

๔.๑๔ 

 
 
 

0.๒๒ 

 
 
 

มาก 

 
 
 

๔.๑๖ 

 
 
 

0.๒๘ 

 
 
 

มาก 

 
 
 

๔.๒๓ 

 
 
 

0.๔๗ 

 
 
 

มาก 
๒. ด้านการ
พัฒนาการ
เรียนรู้ 

 
 

๔.๐๗ 

 
 

0.๓๙ 

 
 

มาก 

 
 

๔.๓๘ 

 
 

0.๔๓ 

 
 

มาก 

 
 

๓.๙๘ 

 
 

0.๔๔ 

 
 

มาก 

 
 

๔.๒๖ 

 
 

0.๔๖ 

 
 

มาก 
๓. ด้านการ
วัดผล 
ประเมินผล 
และการเทียบ
โอนผลการ
เรียน 

 
 
 
 
 

๔.๒๓ 

 
 
 
 
 

0.๔๔ 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

๔.๑๘ 

 
 
 
 
 

0.๓๒ 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

๓.๙๙ 

 
 
 
 
 

0.๕๓ 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

๔.๑๗ 

 
 
 
 
 

0.๕๓ 

 
 
 
 
 

มาก 
๔. ด้านการ
พัฒนาและใช้
สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา   

 
 

 
๔.๒๒ 

 
 

 
0.๓๓ 

 
 

 
มาก 

 
 

 
๔.๐๑ 

 
 

 
0.๒๗ 

 
 

 
มาก 

 
 

 
๔.๒๕ 

 
 

 
0.๔๑ 

 
 

 
มาก 

 
 

 
๔.๒๐ 

 
 

 
0.๕๒ 

 
 

 
มาก 

รวม ๔.๑๑ 0.๓๖ มาก ๔.๑๗ 0.๓๑ มาก ๔.๐๙ ๐.๔๑ มาก ๔.๒๑ 0.๔๙ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต      
ท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
พบว่า ครู ที่มีประสบการณ์การท างาน ตั้งแต่ ๑ - ๕ ปี มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู  
ในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม อยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน      
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =๔.๒๓) รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา    
(=๔.๒๒) ส่วนด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (=๓.๙๓)  

ครู ที่มีประสบการณ์การท างาน ตั้งแต่ ๖ - ๑๐ ปี มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม อยู่ในระดับมาก  



๗๐ 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =๔.๓๘) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ( =๔.๑๘)  ส่วนด้านการ
พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =๔.๐๑)  

ครู ที่มีประสบการณ์การท างาน ตั้งแต่ ๑๑–๑๕ ปี มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม อยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา       
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =๔.๒๕) รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (  =๔.๑๖)     
ส่วนด้านการพัฒนาการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =๓.๙๘)   

ครู ที่มีประสบการณ์การท างาน ตั้งแต่ ๑๖ ปีขึ้นไป มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม อยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =๔.๒๖) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( =๔.๒๓) ส่วนด้านการวัดผล ประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (=๔.๑๗)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๑ 
 

ตอนที่ ๔ ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่ม    
สหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่มี เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา  และประสบการณ์การท างาน  ต่างกัน 

 

 

ตารางท่ี ๔.๑๑ 
 

ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่ม    
สหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีเพศต่างกัน 
 

ด้าน เพศ N   SD t-test Sig. 
๑. ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

ชาย ๔๙ ๔.๒๑ 0.๔๐ .๑๓๑ .๗๑๘ 
หญิง ๙๔ ๔.๑๓ 0.๔๑ 

๒. ด้านการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

ชาย ๔๙ ๔.๒๙ 0.๔๖ .๗๙๑ .๓๗๕ 
หญิง ๙๔ ๔.๑๗ 0.๔๖ 

๓. ด้านการวัดผล 
ประเมินผล และการ
เทียบโอนผลการเรียน 

ชาย ๔๙ ๔.๓๖ 0.๕๔ ๗.๓๒๐* .๐๐๘ 
หญิง ๙๔ ๔.๐๕ 0.๔๙ 

๔. ด้านการพัฒนาและ
ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา   

ชาย ๔๙ ๔.๓๙ 0.๔๔ .๓๓๘ .๕๖๒ 

หญิง ๙๔ ๔.๐๘ 0.๔๖ 
 

รวม 
ชาย ๔๙ ๔.๓๑ 0.๔๖ ๒.๑๔๕ .๔๑ 
หญิง ๙๔ ๔.๑๑ ๐.๔๕ 

 
จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต      

ท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีเพศต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ     
ที่ระดับ .๐๕ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูที่มี เพศต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการวัดผล ประเมินผล และ
การเทียบโอนผลการเรียน  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .๐๕ ส่วนในด้านอ่ืนไม่พบ
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่ม    
สหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีอายุต่างกัน 

 
การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๖๘๖ ๒ ๑.๓๔ ๘.๗๖๒* .๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๒๑.๔๕๗ ๑๔๐ .๑๕๓ 
รวม ๒๔.๑๔๒ ๑๔๒ 

๒. ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่ม ๒.๘๓๔ ๒ ๑.๔๑๗ ๗.๓๗๔* .๐๐๑ 
ภายในกลุ่ม ๒๖.๘๙๘ ๑๔๐ .๑๙๒ 
รวม ๒๙.๗๓๒ ๑๔๒ 

๓. ด้านการวัดผลประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการ
เรียน 

ระหว่างกลุ่ม .๓๘๓ ๒ ๑๙๒ .๗๘๗ .๔๕๗ 
ภายในกลุ่ม ๓๔.๐๗๗ ๑๔๐ .๒๔๓ 
รวม ๓๔.๔๖๐ ๑๔๒ 

๔. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   

ระหว่างกลุ่ม .๑๕๑ ๒ .๐๗๕ .๓๕๗ .๗๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๒๙.๕๖๓ ๑๔๐ .๒๑๑ 
รวม ๒๙.๗๑๔ ๑๔๒ 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม .๙๒๑ ๒ .๔๖๑ ๓.๖๘๔* .๐๒๘ 
ภายในกลุ่ม ๑๗.๕๐๓ ๑๔๐ .๑๒๕ 
รวม ๑๘.๔๒๔ ๑๔๒ 

 
จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต

ท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีอายุต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ     
ทางสถิต ิที่ระดับ .๐๕ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ครูที่มีอายุต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและด้านการพัฒนาการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .๐๕       
ส่วนด้านอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน 

ผู้วิจัยจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของด้านที่พบความแตกต่างเป็นรายคู่
ผลการทดสอบพบความแตกต่าง ดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๓ และ ๔.๑๔ 

 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัด
นครศรีธรรมราช ของครูที่มีอายุต่างกัน โดยรวม 

 

อายุ   
ต่ ากว่า ๓๕ ปี 

อายุ ๓๕ – ๔๕ 
ปี 

อายุ ๔๖ ปี ข้ึน
ไป 

๔.๐๑ ๔.๒๐ ๔.๒๓ 
ต่ ากว่า  ๓๕ ปี ๔.๐๑ - .๑๙* .๒๒* 
อายุ  ๓๕ – ๔๕ ปี  ๔.๒๐ - - .๐๓ 
อายุสูงกว่า ๔๕ ปี ๔.๒๓ - - - 

 
จากตารางที่ ๔.๑๓ พบว่า  เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วม  

ในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช       
ที่มีอายุต่างกัน ด้านรวม พบว่า ครูที่มีอายุต่ ากว่า ๓๕ ปี มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในกลุ่ม    
สหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช น้อยกว่าครู ที่มีอายุ ๓๕ – ๔๕ ปี และ มีอายุ
สูงกว่า ๔๕ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนคู่อ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัด
นครศรีธรรมราช ของครูที่มีอายุต่างกัน ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

อายุ   
ต่ ากว่า ๓๕ ปี อายุ ๓๕ – ๔๕ ปี อายุสูงกว่า ๔๕ ปี  

๓.๘๘ ๔.๒๒ ๔.๒๔ 
ต่ ากว่า  ๓๕ ปี ๓.๘๘ - .๓๔* .๓๖* 
อายุ  ๓๕ – ๔๕ ปี  ๔.๒๒ - - .๐๒ 
อายุสูงกว่า ๔๕ ปี ๔.๒๔ - - - 

 
จากตารางที่ ๔.๑๔  พบว่า เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วม  

ในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช    
ของคร ูที่มีอายุต่างกัน ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ครทูี่มอีายุต่ ากว่า ๓๕ ปี มีส่วนร่วม
ในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา– นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช  
น้อยกว่าคร ูที่มีอายุ ๓๕ – ๔๕ ปี และ ครูที่มีอายุสูงกว่า ๔๕ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕       
ส่วนคู่อ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัด
นครศรีธรรมราช ของครูที่มีอายุต่างกัน ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 

 

อายุ   
ต่ ากว่า ๓๕ ปี อายุ ๓๕ – ๔๕ ปี อายุสูงกว่า ๔๕ ปี  

๓.๙๔ ๔.๒๒ ๔.๓๒ 
ต่ ากว่า  ๓๕  ปี ๓.๙๔ - .๖๔* .๓๘* 
อายุ  ๓๕ – ๔๕ ปี  ๔.๒๒ - - .๑๐ 
อายุสูงกว่า ๔๕  ปี ๔.๓๒ - - - 

 
จากตารางที่ ๔.๑๕ พบว่า เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วม   

ในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช    
ของครูที่มีอายุต่างกัน ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ พบว่า ครูที่มีอายุต่ ากว่า ๓๕ ปี มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช น้อยกว่าครู
ที่มีอายุ ๓๕ – ๔๕ ปี และ อายุสูงกว่า ๔๕ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนคู่อ่ืนๆ        
ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่ม       
สหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีระดับการศึกษา
ต่างกัน 
 

ด้าน ระดับการศึกษา N   SD t-test Sig. 
๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา 
ปริญญาตรี ๘๗ ๔.๑๖ ๐.๓๔ ๑๓.๗๙* 

 
.๐๐๐ 

 สูงกว่าปริญญาตรี ๕๖ ๔.๑๕ ๐.๕๐ 
๒. ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ปริญญาตรี ๘๗ ๔.๒๕ ๐.๔๑ .๘๓๑ 

 
.๓๖๔ 

 สูงกว่าปริญญาตรี ๕๖ ๔.๑๕ ๐.๕๑ 
๓. ด้านการวัดผล ประเมินผล 

และการเทียบโอนผลการ
เรียน 

ปริญญาตรี ๘๗ ๔.๒๕ ๐.๔๔ .๒๘๘ 
 

.๕๙๒ 
 สูงกว่าปริญญาตรี ๕๖ ๔.๐๐ ๐.๕๒ 

๔. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   

ปริญญาตรี ๘๗ ๔.๑๒ ๐.๔๓ .๓๘๙ 

 
.๕๓๔ 

 สูงกว่าปริญญาตรี ๕๖ ๔.๒๗ ๐.๔๗ 
 

รวม 
ปริญญาตรี ๘๗ ๔.๑๙ ๐.๔๐ .๓๘๒ .๓๗๒ 
สูงกว่าปริญญาตรี ๕๖ ๔.๑๔ ๐.๕๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑๖ พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครทูี่มรีะดับการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนด้านอ่ืนๆ ไมแ่ตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่ม    
สหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีประสบการณ์การ
ท างานต่างกัน 

 
การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๖๐๕ ๓ .๕๓๕ ๓.๓๐๐* .๐๒๒ 
ภายในกลุ่ม ๒๒.๕๓๗ ๑๓๙ .๑๖๒ 
รวม ๒๔.๑๔๒ ๑๔๒ 

๒. ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่ม ๒.๑๘๗ ๓ .๗๒๙ ๓.๖๗๘* .๐๑๔ 
ภายในกลุ่ม ๒๗.๕๔๖ ๑๓๙ .๑๙๘ 
รวม ๒๙.๗๓๒ ๑๔๒ 

๓. ด้านการวัดผล 
ประเมินผล และการเทียบ
โอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม .๖๓๖ ๓ .๒๑๒ .๘๗๑ .๔๕๘ 
ภายในกลุ่ม ๓๓.๘๒๔ ๑๓๙ .๒๔๓ 
รวม ๓๔.๔๖๐ ๑๔๒ 

๔. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   

ระหว่างกลุ่ม .๗๒๔ ๓ .๒๔๑ ๑.๑๕๗ .๓๒๙ 
ภายในกลุ่ม ๒๘.๙๙๐ ๑๓๙ .๒๐๙ 
รวม ๒๙.๗๑๔ ๑๔๒ 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม .๓๔๖ ๓ .๑๑๕ .๘๘๖ .๔๕๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๘.๐๗๙ ๑๓๙ .๑๓๐ 

รวม ๑๘.๔๒๔ ๑๔๒ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๗ พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม   
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา– นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการพัฒนาการเรียนรู้  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      
ที่ระดับ .๐๕  ส่วนด้านอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน  

ผู้วิจัยจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของด้านที่พบความแตกต่างเป็นรายคู่
ผลการทดสอบพบความแตกต่าง ดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๘ - ๔.๑๙ 

 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัด
นครศรีธรรมราช ของครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

ประสบการณ์การท างาน   
๑-๕  ปี ๖-๑๐  ปี ๑๑-๑๕  ปี ๑๖  ปีขึ้นไป 
๓.๙๓ ๔.๑๔ ๔.๑๖ ๔.๒๓ 

๑-๕  ป ี ๓.๙๓ - ๐.๒๑* ๐.๒๓* ๐.๓๐* 
๖-๑๐  ป ี ๔.๑๔ - - ๐.๐๒ ๐.๐๙ 
๑๑-๑๕  ป ี ๔.๑๖ - - - ๐.๐๗ 
๑๖  ปีขึ้นไป ๔.๒๓ - - - - 

 
จากตารางที่ ๔.๑๘ พบว่า เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วมใน

การบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ของครู ที่มี
ประสบการณ์การท างานต่างกัน ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างาน     
๑ - ๕ ปี มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัด
นครศรีธรรมราช น้อยกว่าครูที่มีประสบการณ์การท างาน ๖ - ๑๐ ปี ครูที่มีประสบการณ์การท างาน 
๑๑ - ๑๕ ปี และครูที่มีประสบการณ์การท างาน ๑๖ ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕   
ส่วนคู่อ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัด
นครศรีธรรมราช ของครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน ด้านการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

 

ประสบการณ์การท างาน   
๑๑-๑๕  ปี ๑-๕  ปี ๑๖  ปีขึ้นไป ๖-๑๐  ปี 

๓.๙๘ ๔.๐๗ ๔.๒๖ ๔.๓๘ 
๑๑-๑๕  ป ี ๓.๙๘ - .๐๙ .๒๘* .๔๐* 
๑-๕  ป ี ๔.๐๗ - - .๑๙* .๓๑* 
๑๖  ปีขึ้นไป ๔.๒๖ - - - .๑๒ 
๖-๑๐  ป ี ๔.๓๘ - - - - 

 
จากตารางที่ ๔.๑๙ พบว่า เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วมใน

การบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช  ของครู
ที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ครูที่มีประสบการณ์
การท างาน  ๑๑ - ๑๕  ปี  มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–    
นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช น้อยกว่าครูที่มีประสบการณ์การท างาน ๑-๕ ปี ครูที่มีประสบการณ์
การท างาน ๑๖ ปีขึ้นไป และครูที่มีประสบการณ์การท างาน ๖-๑๐ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วน
คู่อ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

ตอนที่ ๕ ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูใน
กลุ่มสหวิทยาเขตทา่ศาลา-นบพิต า จังหวัด  นครศรีธรรมราช 

 
ตารางที่ ๔.๒๐  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่ม     

สหวิทยาเขตทา่ศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ความถี่ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.  มีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารหลักสูตรอย่าง 
     เหมาะสม 
๒.  มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระวิชาต่างๆ 

 
๒๕ 
๑๐ 

รวม ๓๕ 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้  

๑.   มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น  
      ส าคัญ  
๒.   มีการปรับปรุง พัฒนา กระบวนการจัดการเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
๒๗ 
๑๕ 

รวม ๔๒ 
ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน  

๑.   มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระและมีการจัดกิจกรรม  
      สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดของผู้เรียน 
๒.   มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศึกษา 
      อ่ืนหรือสถานประกอบการอ่ืน 

 
๒๘ 

 
๑๘ 

รวม ๔๖ 
ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    

๑.   มีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
งานวิชาการ 

๒.   มีการผลิตหรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

 
๒๕ 
๒๒ 

รวม ๔๗ 
 

จากตารางที ่ ๔.๒๐  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม พบว่า ด้านการพัฒนาและ
ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีความถี่สูงสุด (ความถี่ = ๔๗) ซึ่งประกอบด้วย การจัดหาสื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนางานวิชาการ และมีการผลิตหรือพัฒนาสื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  รองลงมา ได้แก่  ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบ
โอนผลการเรียน มีความถ่ี (ความถ่ี = ๔๖)  ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามเนื้อหา
สาระ และมีการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดของผู้เรียน และมีการเทียบโอน



๘๑ 
 

ความรู้ ทักษะประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการอ่ืน และด้าน
น้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ความถี่ = ๓๕) ซึ่งประกอบด้วย การน า
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารหลักสูตรอย่างเหมาะสม และจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตรและสาระวิชาต่างๆ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


